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1. Za realizację programu profilaktyki chorób układu krążenia pielęgniarkom i lekarzom pracującym na umowy o pracę przysługuje wynagrodzenie w formie premii kwartalnej.

2. Za realizacje programu profilaktyki układu krążenia pielęgniarkom i lekarzom zatrudnionym na inną umowę niż umowa o pracę przysługuje wynagrodzenie wypłacone raz na kwartał na podstawie wykonanych ilości przebadanych pacjentów w ramach programu profilaktyki chorób układu krążenia i rozliczanych z NFZ.

3. Wysokość premii kwartalnej lub wynagrodzenia wypłacanego pracownikowi na umowę zlecenie oraz umowę kontraktową będzie wynosiła:
a) dla pielęgniarki 16 zł
b) dla lekarza 40 zł.

4. Wypłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie rozliczenia zrealizowanych świadczeń w NFZ w ramach programu profilaktyki chorób układu krążenia.

5. Zobowiązuję z/cę dyrektora ds. kadrowych do wprowadzenia aneksów do umów cywilnoprawnych lekarzy i pielęgniarek udzielających świadczeń w podstawowej opiece zdrowotnej. 


